Vereinbarkeit Familie und Beruf
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Ostschwelzer Wirtschaft
engagiert sich fur eine bessere
Vereinbarkeit

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein Schliisselfaktor fiir ein
erfolgreiches Zusammenspiel von bezahlter und unbezahlter Arbeit.
Ebenfalls leistet sie einen grossen Beitrag zur Verminderung des
Fachkriftemangels. Wichtigste Voraussetzungen dafiir sind einerseits
familienfreundliche Arbeitsplédtze und anderseits ein breit gefécher-
tes familien- und schulergidnzendes Kinderbetreuungsangebot, das
der Nachfrage gerecht wird, eine gute Qualitét bietet und finanziell

Michael Gotte
Leiter kantonale Politik
IHK

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein
zentraler Zielkorridor der IHK-Zukunftsagenda
«Softurbane Ostschweiz». 2019 vertiefte die
IHK St.Gallen-Appenzell dieses akute Schwer-
punktthema. Die Bevélkerung wird immer al-

tragbar ist.

ter werden. Der gesellschaftliche Wandel ver-
andert Lebensformen und -modelle sowie die
Arbeitswelt. Traditionelle Lebensphasen und
Rollenbilder verschwinden. Es braucht flexible
Arbeitsmodelle. Frauen sind ausgezeichnet

Christine Egger-Schéb und Markus Banziger stellten an Zukunft Ostschweiz 2021 Pro Familia Ostschweiz vor.

ausgebildet und erobern den Arbeitsmarkt.
Neben einem erleichterten Wiedereinstieg
von Frauen sowie flexiblen und individuellen
Arbeitsmodellen nehmen die familienergan-
zenden Angebote eine zentrale Rolle ein.

Staatliche Aktivitaten

Verschiedene Projekte sollen zur Sensibilisie-
rung und zur besseren Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie beitragen. Die Unterstitzung
und Foérderung von familien- und schulergén-
zenden Kinderbetreuungsangeboten erfolgt
hauptsachlich Uber das Engagement der ein-
zelnen Gemeinden. Dennoch haben die Kan-
tone einzelne Vorgaben gemacht. So ist unter
anderem im Kanton St.Gallen ein Gesetzes-
artikel in Vorbereitung, der eine Angebots-
pflicht der Schultrager fur eine bedarfs-
gerechte schulerganzende Betreuung ab dem
Eintritt in den Kindergarten vorschreibt. Ein
ahnlicher Artikel wird nachgelagert auch fur
den Bereich des Vorschulalters verlangt.

Mit dem Gesetz Uber Beitrdge fur familien-
und schulergénzende Kinderbetreuung setzt
der Kanton St.Gallen zudem seit dem Jahr
2021 jahrlich 5 Millionen Franken ein, mit
dem Zweck, die Drittbetreuungskosten der
Eltern zu senken. Dartber hinaus sollte der
Kanton aufgrund dieser Fordergelder zusatz-
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lich von Bundesfinanzhilfen profitieren kon-
nen, die ebenfalls die Senkung der Drittbe-
treuungskosten zum Ziel haben.

Designierter Vorstand von

Pro Familia Ostschweiz

— Christine Egger-Schob (Prasidentin),
Unternehmerin, Eggersriet SG

— Kathrin Bunter, Kantonsratin Thurgau,
Gerlikon TG

— Michael Goétte, Gemeindeprasident,
Kantonsrat SG, IHK St.Gallen-Appen-
zell, Tibach SG

— Barbara Gysi, Nationalratin, Wil SG

— Annette Nimzik, Prasidentin Frauen-
zentrale, St.Gallen SG

— Domenica Tischhauser, Unternehmerin,
Teufen AR

PRO FAMILIA
OSTSCHWEIZ

Auch im Kanton Appenzell Ausserrhoden steht
Anfang 2022 die kantonale Gesetzesberatung
zur Verbesserung von familien- und schul-
erganzenden Massnahmen an. Diese berUck-
sichtigt vor allem auch die finanziellen Anreize
im Bereich der Elternbeitrage.

Aktives Engagement

der Wirtschaft

Zusatzlich zu den staatlichen Massnahmen
engagiert sich die IHK bei der Griindung der
Ostschweizer Sektion von Pro Familia. Pro Fa-
milia Schweiz ist die Dachorganisation von
knapp flinfzig nationalen Mitgliedsorganisa-
tionen und von vier kantonalen Sektionen,
die sich alle far Familien, insbesondere fur
Eltern, Kinder und Jugendliche, einsetzen.
Die neue Ostschweizer Sektion hat sich zum
Ziel gesetzt, die Familienpolitik in der Kernre-

Am 25. Januar 2022 wird die Sektion

Pro Familia Ostschweiz

gegrundet.

Die Grundungsveranstaltung findet
ab 17.30 Uhr in St.Gallen statt.

gion Ostschweiz in Form einer Koordinations-
und Anlaufstelle zu férdern. Sie soll in ihrer
Tatigkeit bestehende Organisationen und An-
gebote aufzeigen und vernetzen. Des Weite-
ren soll sie als Sprachrohr agieren, familien-
politischen Anliegen Gehor verschaffen und
dabei auf vernachlassigte Handlungsfelder
und bestehende Herausforderungen hinwei-
sen. Neben seiner koordinativen und informa-
tiven Tatigkeit wird sich der Verein fir bereits
bestehende Projekte engagieren. Uber das
Kompetenzzentrum von Pro Familia Schweiz
werden zum Beispiel Unternehmen und die
offentliche Hand in der Gestaltung der Fami-
lienfreundlichkeit begleitet. Dabei ist der IHK
sehr wichtig, dass die Sicht der Arbeitgeber
immer eine zentrale Rolle spielt und die ent-
sprechende Beratung fur Unternehmen nie-
derschwellig einfach zuganglich wird.

Griindungsveranstaltung
Pro Familia Ostschweiz

Ob Personengesellschaften,
Privatpersonen oder Organe
der offentlichen Hand, die
Sektion Pro Familia
Ostschweiz freut sich Gber
Ihre Teilnahme als
Grindungsmitglieder an der
Veranstaltung.
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